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REGLAMENTO DE RECERTIFICACIÓN

COMISIÓN DE ACREDITACIÓN

Resolución # 4 DEL Consejo Técnico

MINISTERIO DE SALUD 

de 16 de junio de 2009.

DEFINICIONES 
Artículo 1. Para los efectos del presente Reglamento se adoptan las siguientes definiciones:

· Acreditación: Proceso de evaluación, formal y voluntario, que busca el reconocimiento, mediante estándares factibles y preestablecidos, de una institución o entidad como proveedora de educación continua. También se refiere al reconocimiento de una actividad como estrategia efectiva de educación continua por parte del Colegio Médico de Panamá. La acreditación se refiere a instituciones o documentos.  

· Recertificación: Proceso de reconocimiento voluntario a que se somete periódicamente un médico para la verificación de su capacidad profesional y nivel de actualización. La certificación y la recertificación se refieren a personas.

· Créditos de Educación Médica Continua: Puntaje asignado a una actividad de acuerdo a su grado de estructuración académica. 

· Programa: Descripción detallada de las metas, contenidos, duración, potenciales participantes, expositores y métodos de control que comprende una actividad de educación  continua.

ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN CONTINUA 
Artículo 2. Para los efectos del presente Reglamento, las actividades de educación continua se clasificarán por categorías según las siguientes descripciones:

Reunión Médica:

a. Sesión clínica o bibliográfica: Reunión breve organizada para divulgar información científica o discutir casos clínicos. Debe durar un mínimo de 1 hora.

b. Panel o mesa redonda: Discusión informal de un tema que se desarrolla entre especialistas o interesados, con puntos de vista diferentes. Requiere de un moderador. Suele desarrollarse en un día.

c. Simposio: Presentación en exposiciones breves sobre un mismo tema por diferentes personas. Puede desarrollarse en uno o varios días.

d. Congreso: Reunión periódica que comprende un conjunto de actividades (simposios, talleres, paneles, etc.) para la educación grupal en torno a una rama de la medicina. Se desarrolla en uno o varios días.

e. Seminario: Discusión profunda guiada sobre un tema específico. Los participantes deben realizar investigación y participar activamente en las tareas asignadas y en sus debates. Se desarrolla en varios días (mínimo 40 horas). Puede comprender otras actividades (taller, panel, etc.).

Adiestramiento Médico:

f. Taller o laboratorio: Actividad eminentemente práctica que busca el desarrollo o perfeccionamiento de los participantes en destrezas o habilidades técnicas específicas. Puede durar uno o varios días.

g. Pasantía: Adiestramiento efectivo en servicio consistente en la rotación programada de un médico por un servicio para ser adiestrado en procedimientos clínicos bajo la supervisión directa de un profesional experto.

Docencia Médica Universitaria:

h. Diplomado Universitario: Curso médico universitario con una duración no menor de 80 horas.

i. Postgrado Universitario: Comprende estudios universitarios de especialización, maestría o doctorado en ciencias de la salud. 

Publicación Médica:

j. Mural o cartel: Exposición gráfica destinada a educar sobre uno o varios temas a un grupo de varios médicos. Debe durar por lo menos un día.

k. Publicación en la red INTERNET: Documento de alto rigor científico destinado a difundir información médica. 

l. Artículo en revista médica: Publicación médica en calidad de autor en una revista médica.

m. Folleto o manual médico: Documento no encuadernado destinado a difundir información médica. Puede tener entre 2 y 50 páginas.

n. Libro médico: Publicación encuadernada de alto rigor científico destinada a difundir información médica. Suele tener más de 50 páginas.

o. Revista médica: Publicación periódica de alto rigor científico destinada a difundir información médica.

p. Video instruccional: Material editado para fines educativos médicos. Debe durar por lo menos 30 minutos.

q. Módulo de autoinstrucción: Material preparado para educación a distancia. Debe incluir por lo menos 5 tareas o actividades a desarrollar.
OTRAS:

r. Gestión de Docencia Médica: Incluye actividad como Director de Docencia en instalación de salud o participación en Comisión de Docencia.

s. Tutor de Docencia Médica: Incluye actividad como coordinador de docencia en servicio o departamento o en calidad de profesor o tutor de programa de internado o residencia.

En base a lo que establece la Ley, podrán reconocerse otras actividades como estrategias de educación continua, previa solicitud formal a la Comisión de Acreditación.

TABLA DE CALIFICACIÓN DE 

ACTIVIDADES de educación continua.

Artículo 3. Las actividades reciben puntaje de acuerdo a su nivel académico y duración. La participación en actividades puede ser en calidad de asistente, expositor o profesor, y organizador. Para evaluar el nivel académico (Tipo A o Tipo B) se tomarán en cuenta:

· Idoneidad, número y prestigio de los profesores y participantes.

· Calidad del programa.

· Historial científico de la persona que firma la solicitud en nombre del comité organizador (o del grupo de investigación del que forma parte).

· Rigor en el planteamiento económico y administrativo atendiendo a su grado de autofinanciación y relevancia de las entidades colaboradoras y cofinanciadoras. Toda actividad que sea sometida a acreditación incluirá una declaración de posible conflicto de interés según el formato que provea el Colegio.

· Continuidad de la actividad respecto a convocatorias anteriores.

	FORMAS DE EDUCACION MEDICA CONTINUA

EN CALIDAD DE ASISTENTE
	CREDITOS

	Asistencia a actualización mediante reunión o adiestramiento médico con alto grado de estructuración (créditos tipo A).
	1 punto por cada hora de actividad.

	Asistencia a actualización mediante reunión o adiestramiento médico con bajo grado de estructuración (créditos tipo B).
	0.5 puntos por cada hora de actividad.

	Asistencia a actualización mediante docencia universitaria (créditos tipo A).
	1 punto por cada hora de actividad.

	FORMAS DE EDUCACION MEDICA CONTINUA 

EN CALIDAD DE PROFESOR, TUTOR O EXPOSITOR
	CREDITOS

	Profesor o expositor en actualización mediante reunión o adiestramiento médico con alto grado de estructuración (créditos tipo A).
	2 puntos por cada hora de actividad como expositor.

	Profesor o expositor en actualización mediante reunión o adiestramiento médico con bajo grado de estructuración (créditos tipo B).
	1 punto por cada hora de actividad como expositor.

	Profesor en actividades de docencia universitaria (créditos tipo A).
	2 puntos por cada hora de actividad como profesor (hasta 20 puntos por año).

	Tutor en programas de internado o residencia (créditos tipo A).
	2 puntos por cada hora de actividad como tutor (hasta 20 puntos por año).

	FORMAS DE EDUCACION MEDICA CONTINUA 

EN CALIDAD DE ORGANIZADOR
	CREDITOS

	Integrante del comité organizador en reunión o adiestramiento médico con alto grado de estructuración (créditos tipo A), acreditado y de alcance nacional.
	1 punto por cada hora de actividad, divididos entre el número de integrantes.

	Integrante del comité organizador en reunión o adiestramiento médico con bajo grado de estructuración (créditos tipo B), acreditado y de alcance nacional.
	0.5 puntos por cada hora de actividad, divididos entre el número de integrantes.

	Integrante del comité organizador en actividades acreditadas de alcance internacional.
	2 puntos por cada hora de actividad, divididos entre el número de integrantes.

	Integrante de comisión de docencia.
	20-30 puntos por año, divididos entre el número de integrantes.

	Jefe de Docencia
	Instalación sanitaria de

I nivel de atención: 10 puntos/año

II nivel de atención: 20 puntos/año

III nivel  de atención: 30 puntos/año

	FORMAS DE EDUCACION MEDICA CONTINUA 

MEDIANTE MEDIO IMPRESO O DE DIVULGACIÓN PÚBLICA
	CREDITOS

	Trabajo libre en reunión médica (cada uno se evaluará una sola vez).
	20-30 puntos, divididos entre el número de autores.

	Publicaciones de artículos en revistas médicas (autor).
	40-60 puntos, divididos entre el número de autores.

	Publicaciones de artículos en revistas médicas (colaborador).
	10-20 puntos, divididos entre el número de colaboradores.

	Folleto con material científico o publicación en la Web.
	5-10 puntos, divididos entre el número de autores.

	Publicación de capítulo de un libro.
	20 a 30 puntos, divididos entre el número de autores.

	Editor de libro o revista médica-científica por año.
	40-60 puntos, divididos entre el número de editores.

	Mural o cartel (cada uno se evaluará una sola vez).
	10 a 20 puntos, divididos entre el número de autores.

	Video instruccional.
	5-10 puntos

	Módulo de autoinstrucción.
	5-10 puntos


FUNDAMENTOS DE LA RECERTIFICACIÓN.
Artículo 4. La recertificación médica es un proceso de evaluación de la capacitación médica que tiene como fin primordial asegurar a los usuarios del sistema de salud la calidad de las prestaciones médicas. 

Artículo 5. La recertificación médica en Panamá se basa en la Ley 41 de 5 de agosto de 2002 y en la Ley 43 de 27 de julio de 2004, junto a los reglamentos que desarrollan cada una. Es conducida por el Colegio Médico de Panamá, a través de su Comisión de Acreditación.

PROCESO DE RECERTIFICACIÓN. 

Artículo 6. La Comisión de Acreditación sesionará cada 15 días y constituye quórum la presencia de 3 de sus miembros. Si no se logra quórum en una reunión, en la siguiente sesión constituirán quórum los comisionados presentes.

Artículo 7. La recertificación es un proceso voluntario. Toda actividad de recertificación debe cumplir con el presente reglamento. 

Artículo 8. Los médicos podrán recertificarse cada 5 años, para lo cual deberán acumular 200 puntos.

Artículo 9. El Registro de Médicos Recertificados se confeccionará con la participación activa de las Sociedades Médicas Nacionales. En caso de presentarse situaciones donde no sea posible contar con la participación efectiva de una Sociedad, la Comisión de Acreditación del Colegio podrá autorizar la participación accidental en el proceso de un especialista del ramo o afín.

Artículo 10. Las actividades serán acreditadas en base a las normas y procedimientos establecidos en el presente reglamernto. La solicitud se presentará en un plazo no menor de 60 días antes del inicio del evento. La Comisión de Acreditación del Colegio Médico de Panamá comunicará al organizador del evento su dictamen en un plazo de 15 días.

Artículo 11. Las actividades que deseen acreditarse para formar parte del Listado Anual Oficial de Actividades de Educación Médica Continua del Colegio Médico de Panamá  deberán presentar su solicitud antes del 15 de noviembre del año previo a dicha actividad.

Artículo 12. El Colegio Médico establecerá una tarifa para la acreditación de actividades, el trámite de la recertificación y el Diploma de Recertificación. Esta tarifa será revisada anualmente por las autoridades del Colegio. 

Artículo 13. En caso de acreditaciones individuales de actividades nacionales o internacionales no listadas oficialmente en el índice de actividades acreditadas por el Colegio Médico, el interesado llenará el formulario correspondiente. La Comisión de Acreditación del Colegio Médico de Panamá comunicará al médico su dictamen en un plazo de 30 días.

Artículo 14. Los organizadores de una actividad acreditada enviarán al Colegio Médico de Panamá copia del Diploma o Certificación que se expedirá para su aprobación por lo menos 7 días antes de su inicio. 

Artículo 15. Los organizadores de una actividad acreditada enviarán al Colegio Médico de Panamá el listado de los médicos inscritos al finalizar cada evento, con los certificados correspondientes para trámite e inscripción. Toda certificación expedida a participantes en una actividad acreditada debe contar con la firma del oficial de acreditación autorizado por el Colegio, el sello del Colegio y un número único de inscripción. Sin tales requisitos será nula.
Artículo 16. Toda actividad acreditada hará constar en sus programas, carteles y anuncios la leyenda “Actividad acreditada por el Colegio Médico de Panamá con _____ puntos de educación continua”. Todos los programas, panfletos, certificados y papelería preimpresa deben contar con el logotipo del Colegio Médico de Panamá.

Artículo 17. La Comisión de Acreditación monitorizará el cumplimiento de los requisitos académicos, asistencia y demás formalidades en las actividades de educación continua. 

Artículo 18. El incumplimiento de estas normas estará sujeto a sanción de mora académica para los organizadores o participantes con posible envío al Comité de Ética del Colegio, de acuerdo a la gravedad de la falta. 

Artículo 19. Se establece el Examen de Recertificación como alternativa a la recertificación quinquenal por puntaje. Dicho examen será confeccionado y aplicado por la Sociedad Médica correspondiente a la rama a evaluar. Para garantizar la validez y confiabilidad de los exámenes, éstos serán elaborados en base a los parámetros que establezca la Comisión de Acreditación.

Artículo 20. El Colegio Médico de Panamá podrá establecer convenios con organizaciones extranjeras de fines similares para el reconocimiento mutuo de actividades de educación continua.

Artículo 21. El proceso de recertificación se abrirá anualmente, durante un bimestre específico, para cada especialidad médica, de acuerdo a una distribución proporcional. El examen de recertificación alternativo será aplicado al finalizar el bimestre.

Artículo 22. El diploma de recertificación tendrá una validez de 5 años. Los médicos podrán optar a un nuevo diploma a partir del cuarto año de vigencia del anterior. 

Artículo 23. El Colegio Médico de Panamá y las Sociedades Médicas efectuarán cada año una publicación conjunta en medios impresos de circulación nacional con el listado de los médicos con recertificación vigente. 

Artículo 24. El diploma de certificación en medicina general o en una especialidad o subespecialidad médica conferirá al portador el derecho de figurar en la lista de profesionales recertificados en su campo por un periodo de cinco años. 

Artículo 25. La Comisión de Acreditación decidirá por mayoría simple cualquier duda surgida con respecto a la aplicación de las normas establecidas por el presente reglamento.

COMISIONADOS

Dra. Mirna Abood 






Dr. Marciaq Altafulla

Dr. Alfredo Macharaviaya 
(Coordinador)

Dr. Egberto Stanziola 

Dra. Lili Weng 







Dra. María  Esquivel (Asesora Técnica)

28 de Febrero de 2007.
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GUÍA PARA LA 

ACREDITACIÓN DE ACTIVIDADES

COMISIÓN DE ACREDITACIÓN

4 DE ENERO DE 2010.



GUÍA DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE ACTIVIDADES.
1. COMISIONES DE ACREDITACIÓN INTERNAS. Las sociedades deben contar con una Comisión de Acreditación (interna) que orientará el desarrollo de los procesos de acreditación de actividades y de certificación y recertificación de los médicos. 

a. Si no es posible la operación de una Comisión, se deberá nombrar un Oficial de Acreditación. 

2. PROCESO DE RECERTIFICACIÓN. El proceso de recertificación utilizará como base el Reglamento de Recertificación del Colegio aprobado por el Consejo Técnico.

a. Las adaptaciones al campo específico de cada sociedad, si son necesarias, deben ser comunicadas formalmente a la Comisión de Acreditación del Colegio, que las analizará y aprobará.

3. PRESENTACIÓN DE ACTIVIDADES PARA ACREDITACIÓN. Todas las actividades serán presentadas para ser acreditadas a través de la secretaría del Colegio, que las remitirá, si procede, a la sociedad médica correspondiente. Se propone la siguiente lista de cotejo para verificar que una actividad cumple con las condiciones necesarias para ser acreditada:

	LISTA DE COTEJO
	

	Formulario para la acreditación de actividades (lleno y firmado).
	

	Declaración sobre potenciales conflictos de interés (llena y firmada).
	

	Programa de la actividad (cronograma de eventos, conferencistas, control de asistencia, etc.).
	

	Hojas de vida resumidas de conferencistas.
	


El médico responsable de la actividad debe entregar lo siguiente: 

A. Formulario para acreditación de actividades.
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FORMULARIO 

PARA

 

ACREDITACIÓN

 

DE ACTIVIDADES

 

DE EDUCACIÓN MÉDICA CONTINUA

 

 

1.

 

Nombre de la Actividad

 

(Indicar si se han realizado versiones previas de la misma actividad):

 

 

 

2.

 

Fecha de Inicio:      

 

 

 

 

3.

 

Fecha de Ter

minación:

 

 

4.

 

Entidad Proveedora: 

 

Dirección:                     

 

Fax:

 

 

 

 

 

 

Teléfono

:

 

Email: 

 

 

 

 

 

Apartado Postal

:

 

 

5.

 

Médico

 

Responsable de la Actividad:

 

 

6.

 

Sede de la Actividad: 

 

 

7.

 

Total de Horas de Actividad Educativa:

 

 

Horas Presenciales:

 

 

   

        

Horas no Presenciales:

 

 

8.

 

Número 

y Perfil 

de 

los P

articipantes

 

(

S

eñale el número máximo posible de participantes que 

serán admitidos y requisitos para participar, si los hubier

e):

 

 

 

 

9.

 

Justificación y Objetivos

 

(

S

eñale por qué se realiza y 

lo q

ue se pretende conseguir con la 

actividad):

 

 

 

 

10.

 

Nombre de los Conferencistas/Profesores 

(

A

nexar aparte breve resumen de hoja de vida de 

cada uno):

 

 

11.

 

Nombre de los Patrocinadores 

(Firme aparte la Declaración sobre Potenciales Conflictos de 

Interés):

 

 

 

 

12.

 

Cuota de Inscripción por Tipo de Participante:

 

 

13.

 

Fecha de Entrega de

 

este

 

Formulario y Documentos Anexos:

 

 

14.

 

Firma 

y Cédula 

del 

Médico 

Responsable

:

 

 

A este formulario debe anexarse el pro

grama completo de la actividad (incluya sistema de control de a

sistencia, 

estrategias educativas, recursos didácticos y evaluación), resumen de hoja de vida de conferencistas

 

y

 

Declaración 

sobre Potenciales Conflictos de Interés

.

 

 

 


B. DECLARACIÓN SOBRE POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS.  
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DECLARACIÓN 

SOBRE 

POTENCIALES 

 

CONFLICTOS DE INTERÉS

 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

 

______________________________________________

 

FECHAS DE INICIO Y TERMINACIÓN:

 

______________________________________

 

RESPONSABLE (ORGANIZADOR):

 

________________________________

__________

 

 

El Colegio Médico de Panamá procura coordinar un proceso de recertificación basado en la 

independencia, 

rigor científico

,

 

objetividad, transparencia 

y 

solidaridad social. 

Por ello, 

esperamos que los organizadores, profesores y autores que inter

vienen en esta actividad de 

educación continua hagan público cualquier conflicto de interés, real o aparente, que pueda 

influir en alguno de los temas a tratar. Tales conflictos incluyen la posible influencia que la(s) 

persona(s) u organización(es) 

que 

con

tribuyen al fina

n

ciamiento de la actividad pueda

n

 

tener 

en 

su

 

diseño

,

 

contenido

 

y presentación de conclusiones, sobre todo cuando se trata de 

empresas que fabrican o distribuyen productos médicos destinados a ser utilizados por parte de 

la audiencia.

 

Esta 

declaración no busca descalificar actividades con potenciales conflictos de interés, sino 

garantizar que todos los involucrados puedan identificar abiertamente 

esta posibilidad y la 

tomen en cuenta al momento de hacer un juicio de valor sobre la informació

n 

recibida

.

 

Corresponde a los profesionales que participan en la actividad determinar si estos potenciales 

conflictos de interés podrían traducirse en un sesgo en los datos o conclusiones presentados.

 

 

DECLARO LO SIGUIENTE:

 

–

 

N

O

 

existen potenciales conflic

tos de interés en relación con esta actividad.

 

 

–

 

S

Í

 

e

xisten situaciones de arreglos financieros o incentivos 

(relaciones de trabajo, becas, 

fondos especiales, 

contratos, pagos, 

honorarios, consultorías, viajes, asesorías, etc.) con 

personas, empresas u or

ganizaciones 

que podrían constituir un conflicto de interés en relación 

con esta actividad

. 

C

ertifico

 

que 

detallo estas situaciones

 

en forma completa a continuación: 

 

____________________________________________

_____________

________________

 

_______________

__________________________________________

_____________

___

 

 

___________________________________________________________

_____________

_

 

___________________________________________________________

_____________

_

 

________________________________________________

___________

_____________

_

 

____________________________________________

_____________

________________

 

_________________________________________________________

_____________

___ 

 

__________________________________________________________

_____________

__. 

 

 

 

 

__

_______________________________

 

 

_______________________

 

Firma

 

del 

médico 

responsable de la actividad

 

 

 

Fecha en que se firma

 


C.  PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD. Es el resumen de la actividad con el cronograma de eventos, conferencistas, estrategias didácticas, control de asistencia, etc.).

D. HOJAS DE VIDA DE LOS PROFESORES O CONFERENCISTAS. Se trata de información importante para determinar si los temas serán tratados dentro del alcance y profundidad planificados. No hay un formulario estándar. En general, se deben presentar en forma resumida: 

i. Datos de identificación.

ii. Trayectoria laboral (con lugar de trabajo actual). 

iii. Trayectoria académica (estudios). 

iv. Producción científica (trabajos, artículos, libros, conferencias, etc.).

v. Distinciones.

4. ASIGNACIÓN DE PUNTAJE A LAS ACTIVIDADES: Las actividades reciben puntaje con base en el reglamento de recertificación. 

a. Para los efectos de cómputo de horas, no se toma en cuenta el tiempo dedicado a los actos formales de inauguración, clausura ni entrega de diplomas. Tampoco los refrigerios, almuerzos, cenas ni tiempo libre entre conferencias. 

b. El tiempo para preguntas y respuestas sí se computa, pero no debe superar el 25% del tiempo asignado a la presentación del tema. 

c. En el caso de precongresos, congresos multimodales y otras actividades complejas, no se acreditarán horas sobrepuestas. Las constancias reflejarán únicamente el tiempo atendido, para lo cual puede ser recomendable otorgar constancias por separado.

d. Sólo en casos excepcionales se podrán acreditar actividades con duración total menor a una hora. Se admitirán decimales para actividades que otorguen hasta 3 puntos. De 3 puntos en adelante, el Colegio recomienda utilizar el redondeo al entero más cercano al momento de asignar el puntaje total. 

i. Si el primer decimal es menor que 5, se redondea al entero inferior. Ejemplo: 12,3 puntos es redondeado a 12 puntos. 

ii. Si el primer decimal es 5 o mayor que 5, se redondea al entero superior. Ejemplo: 12,5 puntos es redondeado a 13 puntos.

5. LISTA DE PARTICIPANTES. La lista de los participantes debe ser enviada al Colegio Médico de Panamá. La lista estará encabezada por el Código de la Actividad y contendrá los nombres de todos los que reciben puntaje, la cantidad de puntos, en calidad de qué los reciben y será firmada por el responsable de la actividad. El propósito de la lista y de la codificación es que cada certificado, constancia o diploma que se otorgue por parte de una entidad acreditadora cuente con un número único asignado según la secuencia de listado. Las listas serán introducidas en una base de datos en el Colegio Médico, lo cual permitirá, paulatinamente, la automatización de la mayor parte del proceso de recertificación.

6. CODIFICACIÓN DE ACTIVIDADES. Cada actividad debe recibir un código único que la identifique. El código tiene 4 secciones. La primera, de seis dígitos, se refiere a la entidad que actúa como acreditador primario. La segunda, de dos dígitos se refiere al tipo de actividad. La tercera, de 3 dígitos, se refiere a la secuencia numérica según orden de acreditación. La cuarta, de 4 dígitos, se refiere al año de acreditación.

a. Primera sección: Entidad que acredita.

	Entidad
	Clave

	Colegio Médico
	COLMED

	CSS
	CSS___

	MINSA
	MS____

	Hospital Santo Tomás
	HST___

	Instituto Oncológico
	ION___

	Hospital del Niño
	HN____

	Hospital de Obaldía
	HOB___

	Clínica San Fernando
	CLSANF

	Clínica Nacional
	CLNACI

	Centro Médico Paitilla
	CMPAIT

	Hospital Punta Pacífica
	HPPACI

	Hospital Santa Fé
	HSANTA

	MEDICINA GENERAL
	MEDGEN

	GINECO-OBSTE.
	GINECO

	Gineco-oncología
	GINONC

	Alergología
	ALERGO

	Anestesiología 
	ANESTE

	Dermatología
	DERMAT

	Patología
	PATOLO

	Medicina Forense
	MEDFOR

	Radiología 
	RADIOL

	Medicina Nuclear
	MEDNUC

	Radioterapia
	RADIOT

	Salud Pública 
	SALPUB

	Medicina Familiar
	MEDFAM

	PEDIATRIA
	PEDIAT

	Perinatología
	PERNAT

	Cardiología Pediátrica
	CARPED

	Endocrinología Ped.
	ENDPED

	Hematología Pediátrica
	HEMPED

	Infectología Pediátrica
	INFPED

	Nefrología Pediátrica
	NEFPED

	Neonatología 
	NEONAT

	Neumología Pediátrica
	NEMPED

	Neurología Pediátrica
	NUEPED

	Psiquiatría General
	PSIQUI

	Paidosiquiatría 
	PAISIQ

	Genética
	GENETI

	CIRUGIA GENERAL
	CIRUGI

	Cirugía Cardiov. 
	CIRCVS

	Cirugía Vasc. Per.
	CIRVPE

	Cirugía Pediátrica
	CIRPED

	Cirugía Plástica
	CIRPLA

	Otorrinolaringología
	OTORRI

	Neurocirugía
	NEUCIR

	Oftalmología
	OFTALM

	Ortopedia
	ORTOPE

	Urología
	UROLOG

	Proctología
	PROCTO

	Medicina Física y  Reha.
	MEDFIS

	Medicina Laboral
	MEDLAB

	MEDICINA INTERNA
	MEDINT

	Gastroenterología 
	GASTRO

	Cardiología
	CARDIO

	Geriatría y Gerontología 
	GERIAT

	Hematología
	HEMATO

	Infectología
	INFECT

	Medicina crítica 
	MEDCRI

	Medicina Legal
	MEDLEG

	Nefrología
	NEFROL

	Neumología
	NEUMOL

	Neurología
	NEUROL

	Oncología 
	ONCOLO

	Reumatología
	REUMAT

	Endocrinología
	ENDOCR

	Universidad de Panamá
	UNIPAN

	Universidad Latina
	UNILAT

	ULACIT
	ULACIT

	Columbus University
	UCOLUM

	
	

	
	


b. Segunda sección: Tipo de actividad.

	Tipo de actividad
	Clave

	Sesión
	SS

	Mesa Redonda
	MR

	Simposio
	SI

	Congreso
	CG

	Seminario
	SM

	Taller
	TA

	Pasantía
	PA

	Doctorado
	DO

	Maestría
	MA

	Posgrado
	PG

	Diplomado
	DI

	Plan de Docencia
	PD

	Curso 
	CU

	Internet 
	IN


c. Tercera sección. Secuencia numérica según el orden anual de acreditación: 001, 002, 003, 004, etc.

d. Cuarta sección. Año en que se acredita: 2010, 2011, 2012, 2014, etc.

e. Ejemplos:

i. COLMED-SI-001.2010.

ii. MEDINT-TA-003-2011.

iii. CARDIO-CG-001-2010.

7. PUNTAJE NUCLEAR Y PUNTAJE AFÍN: Las actividades acreditadas por las sociedades médicas constituirán el puntaje nuclear para la recertificación de los profesionales en sus áreas específicas. Al momento de hacer la cuenta para la recertificación se cuentan primero los puntos nucleares. Las actividades acreditadas por el Colegio, por instituciones que firmen convenios con el Colegio o por otras sociedades médicas diferentes de la que recertifica constituirán el puntaje afín. 

a. El Colegio Médico recomienda que para el primer ejercicio de recertificación no se haga distinción entre los puntajes. Sin embargo, previa comunicación a la Comisión de Acreditación, las sociedades que cuenten con mayor grado de organización podrán usar la fórmula de 100 puntos nucleares como mínimo y 100 puntos afines complementarios (200 en total) para el primer ejercicio de recertificación. Aún en este último caso, para médicos que laboran en áreas de difícil acceso y en otras circunstancias especiales, el Colegio y las sociedades pueden convenir una mayor ponderación del puntaje afín. 

b. Se podrá solicitar más de una recertificación en el caso de aquellos médicos que tengan más de una especialidad o subespecialidad reconocida por el Consejo Técnico de Salud. En este caso, las sociedades médicas decidirán los requisitos de puntaje nuclear de subespecialidad, puntaje nuclear de especialidad y puntaje afín para la recertificación, que siempre deberá sumar 200 puntos en total. No se contarán puntos sobrepuestos.

c. Aquellos médicos que, teniendo una especialidad o subespecialidad, deseen recertificarse en medicina general, deberán cumplir con las condiciones de puntaje adoptadas por la Sociedad de Medicina General. No se contarán puntos sobrepuestos.

8. NOTA DE AVAL: La nota de aval es el documento que expide la entidad acreditadora para dar fe de que la actividad de educación continua sometida a revisión cumple con los requisitos que señala el reglamento.
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NOTA DE AVAL

 

 

 

CÓDIGO

:

 

COLMED

-

 

__

 

-

 

____ 

-

 

____

 

FECHA:

 

__

 

de 

______de

 

____

 

NOMBRE DE 

ACTIVIDAD:

 

___________________

_

 

INICIO Y TERMINACIÓN

 

__

 

de 

____

 

de 

____

 

–

 

__

 

de

 

____

 

de 

____

.

 

TIPO DE ACTIVIDAD:

 

______

______________

 

PROVE

EDOR:

 

___________________

_

 

MÉDICO 

RESPONSABLE:

 

___________________

_

 

OBSERVACIONES:

 

___________________

_

 

 

____________________

 

CRÉDITOS:

 

A

 

HORAS DE DURACIÓN:

 

____

 

PUNTAJE:

 

____

 

 

 

REVISIÓN DEL PROGRAMA:

 

Aprobado

 

 

 

POR LA COMISIÓN DE ACREDITACIÓN

:

 

 

 

 

 

 

DR. ___________________________

 

COORDINADOR

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observación: 

Esta nota de aval será nula si no se cumplen las condiciones espe

cificadas en el programa.
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COMISIÓN DE ACREDITACIÓN

 

 

Panamá, 

__

 

de 

____

 

de 

____

.

 

 

Doctor

 

(a)

 

________________________

 

Comité Organizador

 

de

 

_________________________________

 

 

E.    

S.   D.

 

 

Estimad

o

 

Dr.

(a)

 

______________

:

 

Pláceme comunicarle que la Co

misión de Acreditación 

de

 

___________________

 

ha 

revisado el programa de la actividad de educación continua que usted organiza y ha decidido 

otorgarle su aval, según documento adjunto.

 

Para hacer efectivo el aval, l

e solicitamos, respetuosamente, que acoja las observaciones 

real

izadas y que nos haga llegar un anexo con la corrección 

correspondiente

 

a la mayor 

brevedad

.

 

 

Atentamente,

 

 

Dr. ____________________________________

 

Coordinador

 


El aval a una actividad tiene una duración de un año.

Si es una actividad que se repite varias veces, no requiere un nuevo aval durante ese año.

9. TARIFAS: Las tarifas serán establecidas por la Comisión de Finanzas del Colegio Médico. El Colegio remitirá a cada sociedad el 50% de las tarifas relacionadas con los procesos de acreditación y/o recertificación en los cuáles intervengan directamente.

10. CONVENIOS: El Colegio Médico de Panamá podrá desarrollar convenios para la acreditación de actividades por parte de organizaciones públicas o privadas que cuenten con la infraestructura académica para hacerlo. Si una organización con convenio desea acreditar una actividad que ofrezca puntaje nuclear (por ejemplo: un congreso especializado) deberá canalizar a través del Colegio su solicitud a la sociedad médica respectiva.

· Entre el Colegio Médico de Panamá, en adelante “el CM”, persona jurídica creada mediante Ley 43 de 2002, y ____________________

· Primero: El presente convenio se suscribe con la finalidad de estimular la educación continua como estrategia para mejorar la calidad de la atención médica. El Colegio Médico de Panamá reconoce a ________________ como entidad (acreditadora, proveedora, ambas) de actividades de Educación Continua.  

· Segundo: Por el presente instrumento, ______________ se  obliga a acreditar y ejecutar sus actividades en el marco del “Reglamento de Recertificación del Colegio Médico” y en las guías establecidas por la Comisión de Acreditación del Colegio. Se acuerda que el despacho responsable del cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás normas relacionadas con este proceso en ___________________ es ____________________________.

· Tercero: El CM, a través de la Comisión de Acreditación, podrá supervisar, revisar y proponer cambios en la acreditación y ejecución de actividades de educación continua de ______________________, si considera que las mismas no se ajustan a las normas vigentes. ____________ se obliga a ajustar su accionar de acuerdo a tales propuestas. Ambas partes acuerdan que todos estos procesos se realizarán en permanente, armónica y respetuosa colaboración. Las discrepancias que surjan serán resueltas en instancia de reconsideración por la Junta Directiva del CM y de apelación por el Consejo Técnico de Salud. 

· Cuarto: Puntajes nucleares y afines.

· Quinto: Aspectos tarifarios. 

· Sexto: El CM podrá ordenar el cese inmediato de acreditaciones otorgadas en su nombre si detecta irregularidades graves durante el proceso.

· Séptimo: El presente Convenio tendrá una validez de ___ años, contados a partir de ______________________. 

· Octavo: _______________ no tiene relación de dependencia con el CM. El CM no asume responsabilidad por las actuaciones de _____________, incluyendo el caso de infracciones o sanciones que reciba ____________________ por incumplimiento de leyes de la República, sean éstas de carácter laboral, profesional, municipal o de cualquier otra naturaleza.

11.  MECANISMOS DE AUDITORÍA Y DE RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS. Las Comisiones de Acreditación de las Sociedades Médicas deben funcionar en armónica colaboración con la Comisión de Acreditación del Colegio.

a. Cualquier consulta, propuesta o reclamación se debe efectuar de Comisión a Comisión. 

b. Cualquier diferencia de opinión entre las Comisiones será dirimida en reconsideración ante la Junta Directiva del Colegio y en apelación ante el Consejo Técnico de Salud.

c. En caso de presentarse situaciones donde no sea posible contar con la participación efectiva de una Sociedad, la Comisión de Acreditación del Colegio podrá autorizar la participación accidental en el proceso de un especialista del ramo o afín. 
d. La Comisión de Acreditación del Colegio y/o las comisiones de acreditación de las sociedades verificarán, en cualquier momento, el cumplimiento de los requisitos académicos, asistencia y demás formalidades durante las actividades de educación continua. A tal efecto, podrán nombrar un delegado que recibirá total colaboración  por parte de los organizadores.
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